
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会会  長長  のの  時時  間間  藤林鋭司会長 

 皆様こんにちは。 

 先週の山﨑勝地区ガバナー様と大分第二分区安

部啓一ガバナー補佐様をお迎えしての『公式訪

間』は、全会員の皆様方のご協力により無事開催

することが出来ました。本当にありがとうござい

ました！ 

 藤・藤コンビ年度の二大行事の一つがお蔭様で

消化できましたが、もう一つの大行事である『モ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リアルタRC創立25周年記念と友好延長調印式』

が、11月3日からと間近に迫ってきております。 

 我がクラブから、国際奉仕副委員長の米澤哲也

会員・廣瀬辰彦会員・河村正一会員と奥様・末宗

為十会員・津々良洋一会員と佳也希さん・石部幸

二会員・幹事の藤本博和会員それと、私の家族

(妻と娘=唯)の総勢12名で訪問してまいります。 

 訪問に際しまして、一番懸念されておりますの 

 

 

●例会日 木曜日 ＰＭ１２：３０ 
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１１月はロータリー財団月間 

2009-10年度 
RIテーマ 

＊本日のプログラム＊ （11月5日） 

１．会長の時間 

２．幹事報告 

３．委員会報告 

４．スマイルカード 

５．内部卓話 今仁和武ロータリー財団委員長 

６．出席報告 

 

＊１１月の行事予定＊ 

 5日 内部卓話 今仁和武ロータリー財団委員長 

 12日 ４クラブ合同グランドゴルフ大会 13:00～ 

       〃  親睦例会 18:30～ かんぽの郷宇佐 

 19日 外部卓話 米山奨学生 スイスト・アンドラさん 

 26日 会員増強フォーラム 

第２０８３回例会 平成２１年１０月２９日  の記録 

 点  鐘 

 ソ ン グ 手に手つないで 

 ゲ ス ト なし 

 ビジター なし 

ＵＳＡ - ＯＩＴＡ    第２７２０地区 宇佐ロータリークラブ  

事務局 〒872-0032 大分県宇佐市大字江須賀2999番地の2 株式会社ユニックス内 

ＴＥＬ．ＦＡＸ：０９７８－３８－２３７０  http://www.usa-rotary.com/ 



が《新型インフルエンザ》ではなかろうかと思い

ます。私が調べた範囲では、現在は季節の移り変

わりと共に日本を含める北半球の各国で増加傾向

に有り、今回訪問する南半球に位置するオースト

ラリアでは、減少傾向にあると報じられておりま

す。そういう意味では、安心して渡豪出来るので

はないかと考えております。 

 何れに致しましても、事故無く無事『記念式典

と調印式』を果たし、全員元気に帰国し皆様方に

お土産話しをご報告いたしたいと願っております。 

 尚、モリアルタRCへのお土産と致しましては、

末宗会員のご紹介で宇佐市在住の【長野律子様】

現在82歳?の方が手彫りされました素晴らしい

“能面”をクラブヘのプレゼントとし、会員様全

員へは“お箸”を、また、アデレードの市長様訪

問時のお土産と致しましては、米澤国際奉仕副委

員長と臼杵会員のアドバイスにより“御所車”を

ご用意させていただきました。 

 それでは、11月3日からの6日間元気に出発し無

事11月8日には帰国して、11月12日の《4クラブ合

同グランドゴルフ大会》で皆様方と参加すること

をお約束いたしまして、会長の時間といたします。 

 

 

幹幹  事事  報報  告告  藤本博和幹事 

１．来信 

 1)ロータリーの友 １１月号；配布 

 2)地区インターアクト委員会より①「協議会開催

について」11月12日(木) 15:00～ 阿蘇青少年の

家 ②「街頭募金実施の調査」 

 3)柳ヶ浦高校より「創立100周年記念式典の御案

内」11月27日(金) 午後1時～ ウサノピア 

２．例会変更 

 なし 

３．週報受理 

 なし 

４．理事会報告 

 なし 

５．お知らせ 

 1)４クラブ合同グランドゴルフ大会・親睦例会

（11/12)について出欠の回覧を致します。 

 2)先週配布した職業奉仕委員会のアンケートの

提出をお願い致します。 

 3)地区大会(11/22) の登録変更受付は本日まで

です。現在の登録は７名（藤林会長、津々良

副会長、石部会員、河村会員、幡手会員、本

庄会員、山井会員） 

６．欠席連絡 

 藤本博和会員(事前MU済)、髙橋和治会員 

 平野洋二会員 

７．本日の当番 

 岩井謙次会員、臼杵 確会員 

 

 

委委  員員  会会  報報  告告  

◎親睦活動委員会       長浦善德委員長 

４クラブ合同グランドゴルフの件 

雨天の場合高田スカイレーン変更予定を変更。 

現在、高田スカイレーンは改装工事のため使用で

きず、雨天でもグランドゴルフを決行します。 

 

 

スス ママ イイ ルル カカ ―― ドド 長浦善德委員長 

（お祝い） 

石部幸二会員：遅くなりましたが、妻の誕生日の

プレゼントありがとうございました。 

（ニコニコ） 

藤林鋭司会長：①ガバナー公式訪問が皆様方のお

蔭様で無事終了する事が出来ありがとうござい

ました。 ②次週11/3～11/8迄モリアルタＲＣ

創立25周年記念と友好延長調印式に参加してま

いります。 

津々良洋一会員：ガバナー公式訪問、会員の皆様

お疲れ様でした。 

和田久継会員：クラブより祝電をいただきありが

とうございました。 



廣瀬辰彦会員：和田さん社長就任おめでとうござ

います。 

末宗為十会員：本日卓話させていただきます。余

った時間は皆さんよろしくお願いします。 

石部幸二会員：大分キャピタル10周年式典では藤

林会長、藤本幹事、末宗会員、米澤会員に大変

お世話になりました。 

是永潤一会員：末宗会員、卓話よろしくお願いし

ます。 

幡手一義会員：稲刈りが終わりました。今年も豊

作です。 

佐々木正博会員：我が社の講演会があります。良

かったら聴講して下さい。 

長浦善德会員：日曜日に行なわれたツールド下関

(130km)無事完走することが出来ました。 

砂山正則会員：いつも出席出来ず御迷惑をかけて

います。申し訳ありません。 

岩井謙次会員：法人会の為、早退します。 

ニコニコ累計  ２５２，０００円 

 

 

内内  部部  卓卓  話話   

「職業奉仕月間に因んで」 

職業奉仕委員長 末宗為十会員 

 職業奉仕の理念は 

He profits most who serves 

best 最もよく奉仕する者、

最も多く報いられるものと

いうモットーで表されてい

ます。 

 このモットーはアーサ

ー・フレデリック・シェルドンが提唱したもので

あり、職業奉仕は彼の考え方を、そっくりそのま

まロータリーが受け入れ、今日に引き継いでいる

他の奉仕団体とは異なった独自の奉仕理念です。

Profit という単語を巡ってイギリスが拒否反応を

示したり、He という代名詞を巡って性限定用語

だという批判はあるものの、シェルドンの職業奉

仕理念はいささかの修正も加えられることなしに

現在に引き継がれています。シェルドンの職業奉

仕理念こそがロータリーの職業奉仕理念であり、

どんなに優れた考え方であったとしても、シェル

ドンと異なる考え方を、職業奉仕理念と呼ぶわけ

にはいきません。すなわち、職業奉仕の理念を理

解しようと思ったら、シェルドンが書いたり語っ

たりした一次資料を理解することが必要です。 

 しかし残念なことには日本ではシェルドンの一

次資料はほとんど紹介されておらず、後世のロー

タリアンが書いた二次、三次の資料は伝聞によっ

て職業奉仕が語られてきたのが現実です。 

 

 シェルドンの職業奉仕理念とは、 

我々職業人が自らの事業の継続的な発展を願うこ

とは当然です。企業経営によって利益を得ること

も当然であり、決して卑しいことではありません。

しかし合法的でない方法や道徳的でない方法や、

他人から批判を浴びるような方法で一時的に大き

な利益をあげたとしても、それは長続きするもの

ではありません。シェルドンは自らの事業を継続

的に発展させるための学問的な企業経営の理念と

実践方法を考え出して、それをロータリーの職業

奉仕理念として提唱したのです。 

 

 シェルドンは、自らが利益をあげることのみに

狂奔せずに、自分の職業を通じて地域杜会の人に

奉仕するという態度で、すなわち専門職務の人と

同じ考え方で企業運営をすれば、その見返りとし

て最高の利益が得られることを説いたのです。 

 職業奉仕とは科学的かつ合理的な企業経営方法

のことであり、シェルドンの職業奉仕理念に則っ

た企業経営をすれば、継続的に最高の利益が得ら

れることを証明する実践理論でもあります。他の

奉仕活動の受益者はロータリアン以外の人たちで

すが、職業奉仕の受益者はロータリアン自身なの

です。そしてそれを端的示したモットーが He 



profits most who serves best なのです。なお、職

業奉仕の実践は顧客の満足度を最優先した事業経

営の方法ですから、当然のこことして高い職業倫

理という結果が現れます。しかしそれは職業奉仕

を実践した結果に過ぎず、職業倫理高楊を目的と

した活動ではありません。 

 

 かつて私たちは、陰日なたなく額に汗しながら

もくもくと働く姿を尊いものだと教えられてきま

した。会社は永年雇用、年功序列を原則とし、社

員は会社に忠誠を誓うことを当然だと考えてきま

した。しかし昨今はその考え方が大きく変わって

きました。労使の目的意識が変化し、雇用体系も

変化してきました。効率よく働くことが美徳とさ

れ、生活費を稼ぐのに必要な時間だけ働いて、余

暇を楽しむという風潮さえ生まれました。職業に

関する目的も大きく変化し、企業は利益の追求を

第一義に考えて会社を運営し、従業員は高い収入

を得ることを第一に考えて働くようになってしま

いました。 

 こういう風潮の中から、世間を騒がすような企

業の不祥事が続出していることは、職業奉仕を錦

の御旗にしているロータリアンとして慙愧の念に

耐えません。 

 

 職業奉仕を標榜する組織のオーナーが職業倫理

にもおとるような犯罪を犯したわけですから、当

然マスコミもこれらのオーナーがロータリアンで

あることを大きく取り上げてロータリーを袋叩き

にはるはずなのに、どの新聞にもどのテレビにも

一向にロータリーの名前がでてきません。すなわ

ちマスコミも一般の人たちも、ロータリーが職業

奉仕の実践と職業倫理を高めることを主な目的に

した団体であることを認識せず、数多く存在する

ボランティア組織の一つくらいにしか考えていこ

とを意味するのではないでしょうか。これまた腹

立たしいことです。 

※原文：ロータリーの源流、炉辺談話(382)より 

出出  席席  報報  告告  髙橋和治委員長 

第2083回（10月29日） 

会 員 総 数 31 名 

（内出席免除） 0 名 

出 席 数 29 名 

（内事前 MU） 1 名 

欠 席 数 2 名 

出 席 率 ９３．５５％ 

事前メークアップ 

藤本博和会員（大分ｷｬﾋﾟﾀﾙRC創立10周年） 

欠席者 

髙橋和治会員、平野洋二会員 

 

※出席率の更正 

◎10月15日の出席率は3名のメークアップ 

 により64.52％→７４．１９％に更正 

事後メークアップ 

石部幸二会員、新開洋一会員 

本庄伸子会員 

 （以上3名 公式訪問クラブ協議会） 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

◎10月22日の出席率は1名のメークアップ 

 により74.19％→７７．４２％に更正 

事後メークアップ 

米澤哲也会員（大分ｷｬﾋﾟﾀﾙRC創立10周年） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

点鐘 発行 平成２１年１１月５日 

近隣ロータリークラブ例会案内 

＜火曜日＞ 

豊後高田 12:30～ ひまわり荘 

中津中央 12:30～ グランプラザ中津ホテル 

＜水曜日＞ 

くにさき 12:30～ いこいの村国東 

中  津 12:30～ グランプラザ中津ホテル 

宇佐 2001 19:00～ リバーサイドホテル宇佐 

＜木曜日＞ 

中津平成 12:30～ グランプラザ中津ホテル 

杵  築 12:30～ パストラル三河苑 

＜金曜日＞ 

宇佐八幡 12:30～ リバーサイドホテル宇佐 


